Fachkraftemangel

Wohin man blickt - iiberall herrscht
Fachkrédftemangel, nicht nurin der
Privatwirtschaft, auch in der 6ffent-
lichen Verwaltung. Allein die Stadt
Duisburgbietet aufihrer Homepage
eine fast besorgniserregende Reihe
von Stellenangeboten fiir erfahrene
Fiihrungskrifte an. Unwillkiirlich
fragt man sich, wie lange die stadti-
schen Aufgaben bei solcher Mangel-
lage tiberhaupt noch zu bewiltigen
sind. Zum Beispiel werden zum
nédchstmoglichen Zeitpunkt Fiih-
rungskréfte ,zur Wahrnehmung der
Aufgaben einer/s Beigeordneten*
gesucht, jeweils fiir die Dezernate
Wirtschaft, Personal und Recht.
Auch sucht die Stadt fiir das Immo-
bilien-Management ,eine/n Sach-
bearbeiter/in Finanzen*, fiir die
Stadtbibliothek ,eine/n Kraftfah-
rer/in“ und fiirs Technische Gebdu-
demanagement ,eine/n Sachge-
bietsleiter/in“. Fiir die Aullenstellen
des Jugendamtes werden , Sozialar-
beiter/innen bzw. Sozialpddagogin-
nen/Sozialpadagogen“ gesucht. Bei
allem Verstdndnis fiir genderge-
rechtes Erwidhnen der beiden (vor-
herrschenden) Geschlechter habe
ich fiir die krause Schreibweise nur
eine Erklarung: Fachkraftemangel.
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